ist ein konfessionsfreier Trager der Sozialen Arbeit mit 20 Einrichtungen in Minchen. Wir treten ein fur eine

[ J
vielfaltige, solidarische Gesellschaft und agieren im Sinne der Gemeinwohlokonomie. 180 gut ausgebildete und
motivierte Mitarbeiter*innen engagieren sich in interdisziplindren Teams und gestalten das soziale Unternehmen

mit Herzblut und Professionalitat.
e.V.

Wir suchen ab sofort in unbefristeter Festanstellung eine

Fachkraft fir Nachtbereitschaft in Mutter-Kind-Wohngruppe

in Teilzeit (22 Stunden/Woche, AZ 16 Uhr bis 10 Uhr am Folgetag)
Einsatzort: Einrichtung casa.solln, Sollner Stralle 59, 81479 Minchen
Bewerbung an nadine.bader@hpkj-ev.de

»Mit Kind und Kegel« Sie haben ein Herz fir kleine Kinder? Sie mdchten Mutter in ihrer Rolle
unterstitzen und zu einem guten Mutter-Kind-Geflige beitragen? In unserer inklusiven, vollbetreuten
Einrichtung betreuen wir junge Frauen mit Jugendhilfebedarf oder mit geistiger Behinderung gemeinsam
mit ihrem Kind. Wir unterstitzen die Bewohnerinnen bei ihrer eigenverantwortlichen Lebensfiihrung und
bei der Versorgung ihres Kindes — im Alltag und in Uberforderungssituationen.

Aufgabenschwerpunkte
e Begleitung und Unterstltzung der jungen Mutter bei der Pflege und Versorgung ihrer Sduglinge
und Kleinkinder wahrend der Nacht
e Flhren und Sicherstellen der notwendigen Dokumentation
e Padagogische Betreuung der Bewohnerinnen in Uberforderungssituationen und in Krisen

Voraussetzungen
e Einschlagige padagogische Berufsausbildung hpkj
e Lust auf Flexibilitdt, Eigenverantwortung, Kreativitdt und Humor liebt Vielfalt
e Neugierde auf ziel-, ressourcen- und sozialraumorientierte Arbeit Chancengleichheit fur alle
e Spal an den Freiheiten von Schicht-, Wochenend- und Nachtdiensten unabhangig von

. . Geschlecht, Herkunft und
e Freude an intensiven Begegnungen

Einschrankungen ist fr
uns selbstverstandlich

Unser Angebot
e FEinsicherer Arbeitsplatz
e Gute Bezahlung mit Tarifbindung
e Fininnovativer Trager mit guter interner Vernetzung und starkem Teamgeist
e Bezahlung nach TVOD Entgeltgruppe je nach Qualifikation mit entsprechenden Zulagen
e Grollraumzulage Minchen

e Jahressonderzahlung
e Jahrliche leistungsorientierte Bezahlung
e Beihilfe zur Krankenversicherung
e Betriebliche Altersvorsorge durch arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung
e 30 Tage Urlaub
o plus 2 freie Regenerationstage
o plus auf Wunsch 2 weitere freie Tage (Umwandlungstage)
o plus 5 Tage Bildungsurlaub pro Jahr
Faschingsdienstag (halber Tag), 24.12. und 31.12. gelten als Feiertage

Wir freuen uns auf Siel


https://www.hpkj-ev.de/casa-solln

