ist ein konfessionsfreier Trager der Sozialen Arbeit mit 20 Einrichtungen in Minchen. Wir treten ein fir eine

[ J
vielfaltige, solidarische Gesellschaft und agieren im Sinne der Gemeinwohlokonomie. 200 gut ausgebildete und
motivierte Mitarbeiter*innen engagieren sich in interdisziplindren Teams und gestalten das soziale Unternehmen
e.V.

mit Herzblut und Professionalitat.

Wir suchen ab sofort in unbefristeter Festanstellung

Erzieher (m/w/d) fiir KiJuFa Unterstitzungsangebote

in Teilzeit (19,5 Stunden/Woche)

Einsatzort: Dezentrale Unterkunft Ottobrunnerstrae 28h, 81737 Minchen
Bewerbung an karlotta.brietzke @hpkj-ev.de

Mit unseren Angeboten von otto.family unterstitzen wir gefllichtete Kinder, Jugendliche und Familien
(KiJuFa) niedrigschwellig und effektiv direkt an ihrem Wohnort, der Unterkunft in der Ottobrunnerstralle.
Dort herrscht eine freundliche Atmosphaére, die auch durch die gemischte Belegung von alleinstehenden
Mannern und Frauen, Alleinerziehenden und Familien entsteht.

Mit unseren Angeboten der KiJuFa unterstitzen wir die Familien bei ihrer Integration und bauen Bricken
zu den Regelangeboten der Kinder- und Jugendhilfe, Kita und Schule und sozialen Diensten.

Aufgabenschwerpunkte
e Praventiver Kinderschutz durch Beratung und Angebote
e Unterstitzung beim Ankommen
e Integration der begleiteten Kinder- und Jugendlichen
e Unterstltzung bei der Integration im Bildungssystem
e Stdrkung alleinerziehender Elternteile
e Lotsenfunktion fir die Familien im Sozialraum

Voraussetzungen

e Einschlagige padagogische Berufsausbildung

e Lust auf Flexibilitat, Eigenverantwortung, Kreativitat und Humor
e Neugierde auf ziel-, ressourcen- und sozialraumorientierte Arbeit
e Freude an interkulturelle Begegnungen

Unser Angebot
e FEinsicherer Arbeitsplatz
e Gute Bezahlung mit Tarifbindung S 8b mit entsprechenden Zulagen
e Eininnovativer Trager mit guter interner Vernetzung und starkem Teamgeist

e GrolRraumzulage Minchen hpkj

e Jahressonderzahlung IElog lchels

e Jahrliche leistungsorientierte Bezahlung Chance”if‘i‘Chheit fir alle
o . unabhangig von

. Be|h|lfe.zur Krankenversicherung o . Geschlecht, Herkunft und

e Monatlicher Fahrkostenzuschuss fir OPNV (Deutschlandticket Job) Einschrinkungen ist far

e Betriebliche Altersvorsorge durch arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung uns selbstverstandlich

e 30 Tage Urlaub
o plus 2 freie Regenerationstage
o plus auf Wunsch 2 weitere freie Tage (Umwandlungstage)
o plus 5 Tage Bildungsurlaub pro Jahr
Faschingsdienstag (halber Tag), 24.12. und 31.12. gelten als Feiertage
Kostenfreie, interne Fach-Fortbildungen
Zuschuss fur externe Fach-Fortbildungen
Regelmalige Supervision (14-tagig), ggf. Coaching
e RegelmaRige Teamsitzungen Wir freuen uns auf Sie!



mailto:karlotta.brietzke@hpkj-ev.de

